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Akfiv bleiben

Unilever in Hamburg hat ein ,Vitality”-Programm entwickelt,
das den Mitarbeitern Mafinahmen der ganzheitlichen
Gesundheitsforderung bietet. Dazu gehdren die Beratung
bei privaten und beruflichen Problemen, Betriebssport,
physiotherapeutische Unterstiitzung und vieles mehr.

»Haltet durch, Leute, wir bleiben am Berg!*, spornt Trainerin
Diana die zw6lf Unilever-Mitarbeiter an. Am Ende der
Trainingseinheit heif3t es, zum Takt der Musik noch mal
kraftig in die Pedale zu treten. Praktikantin Julia Pass
wischt sich den Schweif3 von der Stirn. Zwei- bis dreimal in
der Woche hilt sich die junge Frau aus der ,Dove-Marke-
tingabteilung® in ihrer Mittagspause beim Indoor-Cycling
fit. ,,Das ist zwar ganz schon anstrengend, aber ein guter
Ausgleich zum Biirojob®, so Pass. Firmeneigene Indoor-
Bikes sowie eine Vielzahl von Kraft- und Ausdauergeriten
stehen den rund 1.250 Mitarbeitern aus den Bereichen
Verwaltung und Marketing am Standort Hamburg zur
Verfligung.

»Frither war auf dieser Etage des Unileverhauses eine
grofle, aber kaum genutzte Restauration untergebracht®,
erinnert sich Dr. Olaf Tscharnezki. Der 48-jéhrige leitende
Betriebsarzt ist — in enger Zusammenarbeit mit der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, dem Sicherheitsbeauftragten und der
Personalabteilung des Unternehmens - fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement bei Unilever zustédndig. Er hatte
die Idee, einen Fitnessbereich im Unileverhaus einzurichten.
Doch im Arbeitsschutzausschuss, in dem das Projekt vorgestellt
wurde, herrschte zundchst Skepsis seitens der Geschafts-
filhrung: Wiirden die Mitarbeiter das Angebot auch nutzen?
Oder wiren die Investitionen rausgeschmissenes Geld?




Fitnesskooperation lohnt sich

Tscharnezki musste Uberzeugungsarbeit leisten. Schliefllich
beschloss die Geschiftsfiihrung den Umbau. Duschen
wurden gebaut und mehrere Réume mit Spiegelwanden,
Gymnastikmatten und Sportgeriten als Fitnessbereich
ausgestattet. Dieser kann wie alle Mafinahmen der
Gesundheitsforderung bei Unilever auch innerhalb der
Arbeitszeiten genutzt werden. ,,Bei uns gibt es flexible
Arbeitszeiten, so Tscharnezki. ,Wir arbeiten nicht fiir
die Stechuhr.“ Von 7 bis 21 Uhr bietet das Unternehmen
den Mitarbeitern im ,Univita“-Bereich nun seit sieben
Jahren téglich verschiedene Sport- und Entspannungs-
kurse an. ,Das Programm reicht von Qi-Gong, Hatha-
Yoga und Pilates bis zum Ganzkoérpertraining mit
Langhanteln und Indoor-Cycling. Es wird in Kooperation
mit dem Sportverein Rapid angeboten - und rege genutzt*,
freut sich Tscharnezki, der selbst mit gutem Beispiel
vorangeht und regelmafig den Crosstrainer nutzt. Neben
den Sportkursen haben die Beschiftigten auch die
Maéglichkeit, sich im Fitnessbereich physiotherapeutisch
behandeln zu lassen. Alle zwei Wochen kommt eine
Krankengymnastin des ,, Riickenzentrums am Michel“ zur
kostenlosen Beratung der Mitarbeiter. Massagen werden
wochentlich fiir Selbstzahler angeboten. Auch diese
Dienstleistung ist ausgebucht.

Gesunder Krper, entspannte Seele

Doch Unilever setzt nicht nur auf kérperliche Ertiichtigung
und freiwillige Gesundheitschecks, zu denen zum Beispiel
auch Haut-, Zahn-, Darm- und Schilddriisenunter-

Entspannung fiir Kérper und Seele:
In der Entspannungsoase lockt ein Stuhl
mit Massagefunktion, Lichtreflexen und
Entspannungsmusik zum Verweilen.

Individuelle Beratung: Dr. Olaf Tscharnezki
nimmt sich Zeit fiir Mitarbeiter - bei
Problemen und bei der Wahl geeigneter

suchungen oder die regelmifSige Krebsvorsorge gehoren.
Tscharnezki, der schon seine Doktorarbeit zur ,,Bewiltigung
von kritischen Lebensereignissen® geschrieben hat, ist
sensibel fiir die Probleme der Kollegen: ,,In Gespréachen
stellen meine beiden Mitarbeiterinnen und ich immer
wieder fest, dass Angsterkrankungen und Depressionen
zunehmen.” Eine Tendenz, die sich sowohl in den jéhrlichen
Mitarbeiterbefragungen des Unternehmens widerspiegelt
als auch in den Statistiken iiber die Gesundheit aller
Deutschen. Deshalb bietet das Unternehmen jedem Be-
schiftigten die Moglichkeit, sich beim externen Fiirsten-
berg-Institut anonym und kostenlos beraten zu lassen. Die
dort arbeitenden Psychologen helfen bei Suchtproblemen
ebenso wie bei familidren Krisen oder Problemen am
Arbeitsplatz. Drei bis vier Euro pro Mitarbeiter und Monat
zahlt Unilever fiir diese Dienstleistung. Die Zusammenarbeit
wurde ein Jahr lang erprobt und besteht mittlerweile seit
acht Jahren. Eine Hilfe zur Selbsthilfe, die die Mitarbeiter
zu schitzen wissen: Bei der jiingsten Mitarbeiterbefragung
gaben 93 Prozent der Befragten an, dass sie die Arbeit des
Fiirstenberg-Instituts kennen, und 83 Prozent bewerteten
sie als niitzlich oder sehr niitzlich. Einige gaben sogar an,
dass bei der Mitarbeiterberatung Losungen entwickelt
wurden, die letztlich auch das Betriebsklima positiv
beeinflusst haben. Bei privaten Schwierigkeiten steht den
Beschiftigten zusitzlich ein Familienservice zur Seite. Er
berit zum Beispiel bei Fragen der Kinder- und Altenbe-
treuung. ,Man kann den Job nicht aufien vor lassen, wenn
man nach Hause kommt - und die Familie eben auch
nicht, wenn man hier ist‘, weif$ Tscharnezki. »

Leichte Kiiche:
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In der Kantine wird fiir
gesunde Erndhrung ge-
MafSnahmen der Gesundheitsforderung. sorgt.
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